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The following content was supplied by the authors as supporting material and has not 
been copy-edited or verified by JBJS. 

APPENDIX:  ADDITIONAL ANALYSIS USING LOW SCORES BY AT LEAST TWO DIFFERENT EVALUATORS 
 
This Appendix  supplements  the analysis performed  in  the original manuscript.   Critics of  the original 
manuscript pointed out that use of a single low evaluation to identify a low performer may not be a fair 
analysis since one evaluation could be biased or could be a mistaken entry; alternatively, it may represent 
an accurate data point. We do want to be sure that we have a fair analysis of the feasibility of using the 
ABOSBT to identify low performing resident “outliers”. 

Based on that information, we have repeated the statistical analysis and we would like to report, by way 
of this appendix, results that portray resident performance with “at least two low scores in one domain 
by at least two different evaluators”. If there were two or more evaluators documenting the low 
performance, the likelihood of the evaluation being “mistaken” would be lessened. We have performed 
additional analysis to provide this supplemental information. The following tables report the data for 
“at least two low scores in one domain by at least two different evaluators”. 

 

TABLE VII Number of Residents with 2 or More Low Scores within a Domain 
 

 
 
 
 

Domain 

#  of  residents 
with  2  or  more 
poor domain 
scores within one 

domain 

 
 

% of overall 
population of 

residents (N=428) 

Ethical Behavior  32  7.5% 

Communication  61  14.2% 

Interaction  63  14.7% 

Reliability  57  13.3% 

Self‐assessment  59  13.8% 

 

TABLE VIII Distribution of Low Domain Scores for 32 Residents with Low PD Baseline Assessment* 
 

 #  of  residents 
with  2  or  more 
poor domain 
scores within one 

domain 

 
 

% of overall 
population of 

residents (N=428) 

Ethical Behavior  6  1.4% 

Communication  9  2.1% 

Interaction  14  3.3% 

Reliability  12  2.8% 

Self‐assessment  12  2.8% 

*PD = Program Director. 

TABLE IX Number of Low Domain Scores by at least 2 Evaluators for Low Baseline Professionalism PD 

Assessment Score Residents (n = 32)* 
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No. of 

Residents 
with Low 
Score 

on Baseline 
Professionalis 

m PD 
Assessment 
and No 

Low Score 
Behavior 

Tool Domains 

No. of 
Residents 
with Low 
Score on 
Baseline 

Professionalis 
m PD 

Assessment 
and 

1 Low Score 
Behavior Tool 

Domains 

No. of 
Residents 
with Low 
Score on 
Baseline 

Professionalis 
m PD 

Assessment 
and 2 

Low Scores on 
Behavior Tool 

Domains 

No. of 
Residents 
with Low 
Score 

on Baseline 
Professionalis 

m PD 
Assessment 

and 3 
Low Score 
Behavior 

Tool Domains 

No. of 
Residents 
with Low 
Score 

on Baseline 
Professionalis 

m PD 
Assessment 

and 4 
Low Score 
Behavior 

Tool Domains 

No. of 
Residents 
with Low 
Score 

on Baseline 
Professionalis 

m PD 
Assessment 

and 5 
Low Score 
Behavior 

Tool Domains 

15  4  1  6  3  3 
 
 
 

TABLE X Specificity and Sensitivity of the ABOS Behavior Tool Compared with PD Baseline Assessmentfor 

All Participating Residents (n = 428)* 
 

 PD Baseline 
Assessment Low Score 

(1 or 2) 

PD Baseline 
Assessment High Score 

(3 or 4) 

ABOS Behavior 
Assessment Low Score 

(1,2,3) 

18  88 

ABOS Behavior 
Assessment High Score 

(4,5) 

14  308 

 

The sensitivity for this new analysis is 56% (95% CI 38%, 74%), and the specificity is 78% (95% CI 73%, 

82%). 

The authors conclude, based on the new analysis, that the use of two low scores (rather than one) in a 

single domain, increases the specificity of identifying a resident as a low performer in that domain of 

professional behavior. This ABOS Behavior Assessment tool is an important addition to our assessment 

of professional behavior during residency training. 
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